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2023年全区人口与健康目标管理责任制考核指标 

	考核
项目
	考核内容及分值（满分为100分）
	考核评分标准
	推动落实责任部门

	（一）落实党政主体责任（20分）
	1.认真学习贯彻中央《决定》、省委《实施方案》精神，坚持人口工作党政一把手亲自抓、负总责，定期召开会议，研究人口相关工作，及时解决存在的突出问题和困难。  （8分）
	查看各区2022-2023年党委会议或政府常务会议记录、会议纪要，2022年以来未组织学习中央《决定》、省委《实施方案》的扣5分；2023年未研究人口相关工作扣3分。
	各区管委会

	
	2.制定县本级生育配套支持措施，并开展生育友好工作先进单位评选活动，提升服务水平。                  （6分）                                  
	查看各区相关文件，未出台配套支持措施扣3分；未推动生育友好工作先进单位评选活动扣3分。
	各区管委会、公共服务局

	
	3.完成2023年每千人口拥有3岁以下婴幼儿托位数3.5个指标任务。                                        （6分）
	通过计算各区2023年每千人口拥有3岁以下婴幼儿托位数是否达到指标要求，低于3.5个不得分。（计算公式：辖区内托位总数/总人口数×1000）。
	

	（二）加强部门协作
（12分）
	4.完善体制机制，调整优化生育工作领导小组，落实成员单
位相关责任。                                  （4分）
	查看各区领导小组相关文件，未设立领导小组或未及时调整成员扣2分，相关责任不明确扣2分。
	

	
	5.加强公共场所和用人单位母婴设施建设管理，确保管理规范、设施完备、使用正常。                      （4分）
	抽查辖区内2个已建成母婴室，管理不到位的扣2分；不能正常使用的扣2分。
	

	
	6.推动生育登记、出生医学证明、户口登记、医保参保、社保卡申领等出生一件事联办，全员人口库常住人口覆盖率和主要数据项准确率达到95%以上，出生人口信息采集上报数与住院分娩活产数比对达到90%以上。               （4分）
	查看各区有关部门相关文件，无相关文件扣1分；全员人口库常住人口覆盖率和主要数据项准确率低于95%扣2分；出生人口信息采集上报数与住院分娩活产数比对低于90%扣1分。
	

	（三）加强机构队伍建设（12分）
	7.党委政府重视卫生健康部门队伍建设，按编制配备卫生健康部门领导班子，班子成员无严重违纪问题。      （6分）
	查看各区卫生健康部门编制和人员任职文件。未按编制配备领导班子扣3分，各区班子成员有严重违纪受到处理的扣3分。
	各区管委会、各区公共服务局

	
	8.加强基层工作网络建设，乡镇（街道）人口健康工作职能清晰，专职工作人员责任明确。                  （6分）
	查看各区内设机构设置和工作人员任职文件，未设置承担人口健康工作职能的机构，扣3分；无专职人口健康工作人员扣3分。
	

	（四）严格卫生健康事业经费管理
（12分）
	9.卫生健康事业经费得到保障，经费使用管理符合要求。
                                              （6分）
	查看当年预算和财务账，实际拨款同预算比，经费到位率每降低1%扣2分。
	各区财政、公共服务局

	
	10.中央和省级项目资金、地方配套资金及时足额到位，项目
支出符合任务要求。被检项目以2022年和2023年计划生育服务和职业病防治项目为主。                      （6分）
	查看各区中央和省级项目资金到位情况，项目资金和配套资金到位率每降低5%扣2分，收到的项目资金（提前下达）在次年4月30日前未下达扣1.5分，在次年7月31日前未下达扣1.5分，在次年9月30日前未下达扣2分，支出进度低于85%扣1分。
	

	（五）推进妇幼健康工作（12分）
	11.孕产妇死亡率控制在14.5/10万以内；婴儿死亡率控制在4‰以内。                                      （6分）
	查看当年相关报表，孕产妇死亡率高于14.5/10万扣3分；婴儿死亡率高于4‰扣3分。
	各区公共服务局，各医疗机构

	
	12.开展0-6岁儿童儿童眼保健和视力检查覆盖率达90%以上。       （6分）           
	查看各区0-6岁儿童眼保健和视力检查完成情况相关报表。在乡镇卫生院或社区卫生服务中心现场随机抽取5份儿童健康档案，查看检查记录，并电话核实检查信息，未达标或有一份不完整、不真实扣6分。
	

	（六）落实计划生育奖励优惠政策（12分）
	13.计划生育特殊家庭生活、养老、医疗、精神慰藉等全方位帮扶保障制度建立健全，工作落实到位。特殊家庭联系人制度、优先便利医疗服务、家庭医生签约服务落实率达100%。
                                              （6分）
	查看相关制度文件和资料，无相关文件扣3分；未开展联系、慰问等活动扣3分。
	各区管委会、财政、公共服务局

	
	14.落实国家和省计划生育家庭奖励优惠政策，计划生育两项制度扶助配套资金及时到位，发放率达到100%。  （6分）
	查看财政配套资金指标文件和账目，配套资金未及时到位扣3分，未按时发放的扣3分。
	

	（七）加强重大风险防范
（12分）
	15全力推进新冠病毒疫苗接种工作，以老年人为重点，持续推进未感染且未完成既定免疫程序和已感染且未完成基础免疫人群新冠疫苗接种工作，提高目标人群新冠病毒疫苗接种率，按照国家要求，按时完成既定的接种目标。    （6分）
	查看相关信息统计系统，根据新冠病毒疫苗接种工作实际情况进行考核。
	各区公共服务局

	
	16.杜绝发生生产安全事故和信访突出问题。       （6分）
                                             
	群体性问题未能及时预警、化解处置不利，造成负面影响的，省级访扣2分，进京访扣3分；工作推诿、履职尽责不利致使矛盾激化上行，省级访扣2分，进京访扣3分。发生较大生产安全事故的取消评优资格。
	

	（八）加强生育政策宣传工作（8分）
	17.制定生育支持措施宣传工作计划，利用7·11世界人口日开展政策宣传周，营造生育友好社会氛围。        （4分）
	查看相关文件，无相关资料扣4分。
	各区公共服务局

	
	18.利用新闻、电视、报刊、访谈等传统媒体和融媒体开展生育政策宣传，宣传报道或集中活动全年不少于一次。（4分）
	查看相关资料，无宣传报道资料扣4分。
	




